Kontakt und Informationen

Technische Hochschule Ingolstadt
THIntegriert Mentorenbetreuung

Frau Katrin Geisenfelder
Esplanade 10

85049 Ingolstadt

Tel 0841/9348-1511
thintegriert@thi.de

Technische Hochschule Ingolstadt
Projektleitung THIntegriert

Herr Volker Stieg
Esplanade 10

85049 Ingolstadt

Tel 0841 /9348-6400
thintegriert@thi.de
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An der Hochschule besteht ein begrenztes Angebot an Parkplatzen.
Weitere Parkmaglichkeiten bietet die nahe gelegene Tiefgarage am

Schloss.

SELELUTIVE Enl

MODUL &

2

oD AR

S
WEITERBILDU

SEMINAR PERSPEKTIVEN KOMPETENZEN

S UD ,M:WN?EM

3
sk
OMPETEN?
Ao
AW ASTER gt
SEMINAR| AW, o
SN o
SPASS
Sovsneicn BERSPETIVEN
SEEMASTERIA

““QUALITY

LR 1A tts] AVVADVANCED TRAINING
,STUDIUMSPASS DDDDDD CAREER"Exwis
diier: PERSPEKTIVEN SUCCESFULL i

Weiter Bilden. Weiter Kommen.

ﬁ

Technische Hochschule

THintegriert

Werden Sie Mentorin!

%

TRAINING

SUPPORT

Ingolstadt

Institut fir L
Akademische Weiterbildung

_.AcHING

SUCCESS


mailto:thintegriert%40thi.de?subject=
mailto:thintegriert%40thi.de?subject=
https://www.facebook.com/IAW.thi/
https://www.xing.com/company/iaw
https://www.linkedin.com/company/iaw-institut-fuer-akademische-weiterbildung-technische-hochschule-ingolstadt
https://www.instagram.com/thingolstadt_official/
https://twitter.com/th_ingolstadt

THIntegriert Mentorenprogramm

Wen suchen wir?

Fir unsere Mentoringtandems suchen wir berufserfahrene
Mentorlnnen die die Offenheit und Bereitschaft mitbringen, Ihre
beruflichen wie personlichen Erfahrungen an die Teilnehmer von
THIntegriert weiterzugeben und Interesse am Austausch mit
Fachkraften aus dem Ausland haben.

»Man sollte das Mentoring weniger als eine Aufgabe oder gar
Arbeit ansehen, sondern viel mehr als einen unterstitzenden

Austausch unter Freunden. Die angesprochene unkomplizierte und

ungezwungene Kommunikation kann dazu sicher beitragen.”
Philipp Knoferl, AUDI AG / Mentor im Integrationscampus

Unsere Mentorlnnen profitieren vom interkulturellen Austausch
und neuen Begegnungen und leisten einen wichtigen Beitrag zur
Integration!

Was ist das Ziel des Mentorings?

Das Ziel des Mentorings ist es, den Mentee auf seinem Weg in
den deutschen Arbeitsmarkt zu begleiten. Dabei sollen Themen
wie z.B. Arbeitsalltag und Unternehmenskultur in Deutschland,
das Vorgehen bei der Stellensuche, der Bewerbungsprozess

usw. besprochen und eingetibt werden. Und mit dem Blick in die
Zukunft bietet sich eine gemeinsame Strategieentwicklung fir
Beruf und Karriere an.

Das Team von THIntegriert steht Mentorln und Mentee flir Fragen
und weiterflihrende Beratung zur Verfligung.

Uber THintegriert

Was ist THIntegriert?

THintegriert untersttitzt gefliichtete Akademikerlnnen. Die
Teilnehmenden haben bereits ein Studium in Ihrem Heimatland
abgeschlossen und wollen sich erfolgreich in den Arbeitsmarkt
der Region 10 integrieren. Ein fachlicher Schwerpunkt des
Hochschulzertifikats der Technischen Hochschule Ingolstadt

ist die Digitalisierung und so sollen im Rahmen des Zertifikates
digitale Kompetenzen vermittelt werden, die auf dem deutschen
Arbeitsmarkt stark nachgefragt sind.

Abschluss Hochschulzertifikat

Studiendauer 3 Semester
Studienbeginn Wintersemester 20/21

Ziele Erwerb der Zugangsvoraussetzun-
gen fur die Arbeitswelt 4.0

Verkurzung der Studiendauer durch
Anrechnung

Versorgung der regionalen Wirt-
schaft mit akademisch quali-
fizierten Fachkraften mit digitalen
Kompetenzen

Gefllichtete mit abgeschlossenem
technisch-naturwissenschaftlichen
oder wirtschaftlichen Studium,

Zielgruppe

vergleichbarem Potential, sowie
vergleichbarer Qualifikation.

Ablauf THintegriert

Das Mentoring beginnt idealerweise in Phase 2 des
Hochschulzertifikates THIntegriert. lnr Mentee verfugt in dieser
Phase bereits liber solide Deutschkenntnisse, und beschaftigt
sich aktuell mit dem Erwerb von digitalen Fachkompetenzen.
Das Mentoring ist eine wichtige Stiitze bei dem Ubergang in

das Praktikum in Phase 3. |hr Einsatz ist von Méarz 2021 bis

Marz 2022 mit ca. 1 Stunde pro Woche geplant. Die genaue
Umsetzung erfolgt in persénlicher Absprache zwischen Mentorln
und Mentee.

Phase 1 Deutsch
10/2020 bis Deutsch-Intensivkurs auf den Niveaus B2
03/2021 und Cl
IT-Workshop
Phase 2 5 digitale Module

03/2021 bis Digital Business
09/2021 +  ERP-Systeme und Business Intelligence

GL Softwareentwicklung
Agile Methoden
Internettechnologien und Internet of Things

Softskills

2tagige Workshops zu
Rhetorik & Kommunikation
Interkulturelles Training
Bewerbung

Phase 3 Praktikum (20 Wochen] im digitalen Kontext

10/2021 bis
03/2022




